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KẾ HOẠCH

Tập huấn bồi dưỡng năm học 2015-2016

Thực hiện công tác bồi dưỡng cán bộ quản lý (CBQL), giáo viên (GV).
Căn cứ công văn số 922/SGDĐT-HDTrH ngày 10/8/2015 của Sở Giáo dục &Đào tạo.
Phòng Giáo dục & Đào tạo TP Hải Dương xây dựng kế hoạch bồi dưỡng năm học 2015-2016 như sau: 
1. Mục đích, yêu cầu:
Nâng cao nhận thức, tư tưởng chính trị, ý thức trách nhiệm, đạo đức của nhà giáo, CBQL các nhà trường, ý thức tự bồi dưỡng để nâng cao năng lực cho bản thân, đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục & Đào tạo.
Duy trì, phát triển bền vững kết quả bồi dưỡng những năm học trước, tiếp tục đẩy mạnh đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra, đánh giá theo định hướng phát triển năng lực, phẩm chất của học sinh, ứng dụng công nghệ thông tin (CNTT) trong công tác bồi dưỡng thường xuyên, quản lý, dạy và học.

Phát huy vai trò của đội ngũ cốt cán trong việc bồi dưỡng, kiểm tra, hướng dẫn giáo viên thực hiện có hiệu quả các nồi dung bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch.

Đa dạng hóa các hình thức bồi dưỡng thường xuyên như: Bồi dưỡng qua mạng, tham gia sinh hoạt chuyên đề trên trang trường học kết nối, Hội thảo, Hội thi, sinh hoạt chuyên môn theo tổ/ nhóm/ cụm trường, tăng cường các hoạt động trải nghiệm sáng tạo ...

Tiếp tục nâng cao năng lực và phương pháp tự học, tự bồi dưỡng, tập huấn đại trà qua mạng, năng lực dạy học, biên soạn đề kiểm tra theo ma trận, kiểm tra, đánh giá kết quả các môn học theo định hướng phát triển năng lực của học sinh.
Nâng cáo trình độ chuyên môn nghiệp vụ, năng lực quản lý, chỉ đạo cho CBQL, GV và nhân viên.

Quán triệt, tổ chức thực hiện có hiệu quả chủ đề năm học 2015-2016.

Tạo điều kiện giúp giáo viên tiếp cận, nâng cao mức độ đáp ứng Chuẩn nghề nghiệp giáo viên.
2. Nội dung bồi dưỡng:
2.1. Các văn kiện, Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc, Đại hội đảng bộ tỉnh  và thành phố theo chỉ đạo của  cấp ủy và nội dung chỉ đạo hướng dẫn thực 
hiện nhiệm vụ năm học 2015-2016.

2.2. Tiếp tục thực hiện Quy chế BDTX ban hành kèm theo thông tư số 26/2012/QĐ-BGDĐT  ngày 10/7/2012 và công văn số 2012/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 25/4/2015 hướng dẫn triển khai công tác bồi dưỡng thường xuyên năm 2015 theo hướng dẫn gắn kết chặt chẽ với triển khai đánh giá giáo viên và CBQL theo Chuẩn và chỉ đạo đổi mới giáo dục của Ngành, từng bước cải thiện, nâng cao năng lực đội ngũ.
2.3. Tập huấn phương pháp giáo dục hòa nhập cho học sinh khuyết tật.

2.4. Tập huấn nâng cao năng lực cho CBQL về công tác định hướng và tư vấn nghề nghiệp, kỹ năng xây dựng và tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo trong trường học.

2.5. Bồi dưỡng nâng cao năng lực ngoại ngữ và nghiệp vụ sư phạm cho giáo viên ngoại ngữ, bồi dưỡng thực hiện chương trình sách giáo khoa mới theo Đề án ngoại ngữ.

2.6. Tập huấn nội dung triển khai chuyên đề và lựa chọn, xây dựng các chủ đề dạy học trong nhà trường, về phương pháp tích hợp nội dung giáo dục bảo vệ môi trưởng vào các môn học.

2.7. Tập huấn về nghiệp vụ công tác phổ cập giáo dục  xóa mù chữ.

2.8. Tập huấn nâng cao chất lượng các cuộc thi: Sáng tạo khoa học kỹ thuật, Vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các tình huống thực tiễn dành cho học sinh, Dạy học theo chủ đề tích hợp dành cho giáo viên.

2.9. Tập huấn thiết kế giáo án, phương pháp giảng bài lồng ghép giáo dục quốc phòng, an ninh trong nhà trường.
3. Đối tượng bồi dưỡng: 

Lãnh đạo, chuyên viên phòng GD&ĐT.
CBQL, giáo viên, nhân viên trong các trường THCS.
4. Hình thức, thời gian bồi dưỡng: 

4.1. Hình thức:
Thông qua các lớp tập huấn của ngành.

Thông qua tự học, tự nghiên cứu.

Thông qua Hội thảo, sinh hoạt tổ/ nhóm chuyên môn, toàn trường, liên trường và các hình thức khác.

4.2. Thời gian: Sau khi thành phố cử CBQL và giáo viên cốt cán dự tập huấn các lớp do Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT tổ chức.
5. Tổ chức thực hiện:

5.1. Phòng Giáo dục và Đào tạo:

Cử giáo viên cốt cán tham gia lớp tập huấn của Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT.

Xây dựng kế hoạch và tổ chức lớp BDTX cấp thành phố.
5.2. Nhà trường:
Cử CBGV tham gia các lớp tập huấn do Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT tổ chức.
Cử 100% CBGV tham gia các lớp tập huấn theo môn do TP tổ chức.

Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện BDTX của trường năm học 2015-2016.
5.3. Lịch bồi dưỡng: 

5.3.1. Mô hình trường học mới VNEN

	Ngày/tháng
	Thời gian
	Môn
	Địa điểm
	Ghi chú

	26, 27/8/2015
	13h30
	Toán
	THCS Lê Quý Đôn
	

	26, 27/8/2015
	13h30
	Lý, Hóa, Sinh
	THCS Lê Quý Đôn
	

	26, 27/8/2015
	13h30
	Tin học
	THCS Lê Quý Đôn
	

	26, 27/8/2015
	13h30
	Ngữ văn
	THCS Tân Bình
	

	26, 27/8/2015
	13h30
	Lịch sử, Địa lý
	THCS Tân Bình
	

	26, 27/8/2015
	13h30
	Giáo dục công dân
	THCS Tân Bình
	

	26, 27/8/2015
	13h30
	Công Nghệ
	THCS Võ Thị Sáu
	

	26, 27/8/2015
	13h30
	Thể dục
	THCS Võ Thị Sáu
	

	26, 27/8/2015
	13h30
	Âm nhạc
	THCS Võ Thị Sáu
	

	26, 27/8/2015
	13h30
	Mỹ Thuật
	THCS Võ Thị Sáu
	


5.3.2. Xây dựng chuyên đề dạy học và kiểm tra đánh giá kết quả học tập theo định hướng phát triển năng lực và giáo dục bảo vệ môi trường

	Ngày/tháng
	Thời gian
	Môn
	Địa điểm
	Ghi chú

	28, 29/8/2015
	13h30
	Vật lý
	THCS Ngô Gia Tự
	

	28, 29/8/2015
	13h30
	Hóa học
	THCS Ngô Gia Tự
	

	28, 29/8/2015
	13h30
	Sinh học
	THCS Ngô Gia Tự
	

	28, 29/8/2015
	13h30
	Công nghệ
	THCS Ngọc Châu
	

	28, 29/8/2015
	13h30
	Lịch sử
	THCS Ngọc Châu
	

	28, 29/8/2015
	13h30
	Địa lý
	THCS Ngọc Châu
	


5.3.3. Các lớp còn lại sau khi Sở GD&ĐT tổ chức tập huấn, phòng GD&ĐT tổ chức tập huấn (cụ thể thời gian và địa điểm thông báo sau).

Trên đây là Kế hoạch bồi dưỡng nghiệp vụ cho CBQL, GV năm học 2015-2016, yêu cầu các trường triển khai thực hiện nghiêm túc; trong quá trình thực hiện, có gì vướng mắc báo cáo kịp thời về Phòng Giáo dục và Đào tạo để xem xét giải quyết./.
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Nơi nhận:


- Sở GD&ĐT để BC;


- Lãnh đạo và chuyên viên PGD&ĐT;


- Các trường THCS để thực hiện;


- Lưu: VT.
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